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DESPACHO

Resolucién No. 1500-67.10/ 2651 del 28 de Noviembre dei 2022.

“Por la cual se concede Licencia de Funcionamiento v el Registro de Diez [10) Programas Técnicos Laboral
por Competencia a la Institucion de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano denominado INSTITUTO
SUPERIOR DEL LLAND, en el Municipla de Villavicenclo”,

- LA SECRETARIA DE EDUCACION MUNICIPAL

En uso de las facultades legales otorgadas mediante Ley 115 de 1994, Decreto 2888 del 31
lulio de 2007, Ley 1064 del 26 de Julio de 2008, Decreto 4904 del 16 de Diciembre de
2009, Decreto 271 de 2002 y el Decreta 1500 del 29 de Abril de 2009y,

CONSIDERANDO

Que el Ministerio de Educacién Nacional (M.E.N}, mediante Resolucién N2 2989 de 2002
otorgd la Certificacién al Municipio de Villavicencio en cumplimiento a lo establecido en el
Artlculo 20 de |a ley 715/01 lo cual le permite asumir la prestacién dal servicio Educativo.

Que el Dacreto Municipal N2 271 de 2002 en su Articulo 2° establece las fundonés de la
Secretaria de Educacion Municipal, entre las cuales estan: administrar las Instituciones
Educativas de su jurisdiccidn; Evaluar los resultados de las Instituciones Educativas tanto
Oficiales como Privadas de su jurisdiccion; ejercer la Inspeccidn, Vigilancia y Supervisién de
la Educacién de su jurisdiccion.

Que el Gobierno Nacional reglamento la creacidn, organizacion y funcionamiento de las
Instituciones que ofrezcan el Servicio Educativo para el Trabajo y el Desarrollc Humano
mediante |la Ley 1064 de 2006 y su Decreto Reglamentario 4904 de dic. 16 de 2009, Decreto
3616 de Octubre 10 de 2005.

Que el Decreto 1075 de 2015 “Por medio del cual se expide el Decreto Unico Reglamentario
del Sector Educacion” Libro 2 - Parte 6 “Reglamentacion de la Educacion para el Trabajo v
el Desarrollo Humano", compila ef Decreto 4304 de Diciembre 16 de 2009, que reglamenta
la organizacion, oferta y funcionamiento de la prestacion del servicio educativo para el
Trabajo y el Desarrollo Humana y se dictan otras disposiciones.

Que en el Titulo I, Articulo 2.6.3.1., del Decreto 1075/2015, establece que: “las
Instituciones de Educacién para el Trabajo y el Desarrolloc Humano, para ofrecer y
desarrollar programas de formacion laboral o de formacién académica de acuerdo con lo
establecido en la Ley 115 de 1994, debe cumplir los siguientes requisitos: Tener Licencia de
funcionamiento o reconocimiento de caracter oficial y Obtener el registro de los Programas
de qué trata el mismo Decreto”

Que en el Articulo 2.6.4.6., del Decretn 1075/2015, reglamenté lo carrespondiente al
Registro de los programas, su vigencia y los requisitos bdsicos para efectuar dicho registro,
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CAMBA CONTING DESPACHO
Resolucién No. 1500-67.10/ 2651 del 28 de Noviembre del 2022.

“Por la cual se concede Licencla de Funclonamiento y el Registro de Diez (10) Programas Técnlcos Laboral
por Competencia a la Institucidn de Educaclén para el Trabajo y Desarrollo Humano denominada INSTITUTO
SUPERIDR DEL LLAND, en el Municipio de Villavicencio”.

una vez se verifique el cumplimiento de los requisitos basicos para el funcipnamiento
adecuado un programa de educacién para el trabajo y el desarrollo humano, corresponde
a cada secretaria de educacion ingresar en el Sistema de Informacion de la Educaci6n para

el Trabajo y Desarrollo Humang, SIET, los programas a los que se les haya otorgada el
registro.

Que el Articulo 2.6.4.7., del Decreto 1075/2015, establece que “el registro tiene una
vigencia de cinco (5) afios, contados a partir de la ejecutoria del acto administrativo gue lo
otorga. Su renovacion se debe solicitar ante la respectiva de educacion con una antelacién
de seis (6) meses antes de su vencimiento, cuando para la renovacion del registra,
institucidn acredite certificacion de calidad otorgada por un arganismo de parte, la vigencia
del registro serd de siete (7) afios, una vez expirada |a vigencia del registro, la institycidn no
podrd admitir nuevos estudiantes en el correspondiente programa y garantizard a los
estudiantes de las cohortes ya iniciadas, el desarrollo del programa hasta la terminacion del
misma.

Que el Sefior JOSE CRISTOBAL HERNANDEZ AYALA, Identificado con Cadula de Ciudadania
No. 15.920.381 de Rio Sucio, Caldas, en czlidad de Representante Legal y propietario de la
Institucion de Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano denominado INSTITUTO
SUPERIOR DEL LLANO, presento solicitud, mediante oficio de fecha 12 de Agosto del 2022,
a la Secretaria de Educacion, a traves de la Direccion de la NUCLED No.D3, Licencia de
Funcionamiento.

Que el Director de la Nicleo N°03, el Licenciado MIGUEL ANCIZAR VELASQUEZ VELASQUEZ,
una vez revisado el Proyecto Educative Institucional presentado per la Institucion de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humaneo denominado INSTITUTO SUPERIOR DEL
LLANO. Procedi¢ a emitir el correspondiente concepto técnico — pedagdgico favorable, al
encontrario ajustado a los requerimientos de ley.

Que en mérito de lo anteriar,
RESUELVE

ARTICULD PRIMERO: Conceder Licencia de Funcionamiento a la Institucién de Educacién
para el Trabajo y Desarrolloc Humano denominado INSTITUTO SUPERIOR DEL LLANO,
Ubicado en |a Manzana M No.1 =16, Barrio Valles de Aragdn, donde actualmente funciona
el Centro Educativo Colegio de Cambridge, Municipio Villavicencio, Departamento del
Meta, de Cardcter Mixto, Naturaleza Privada, Jornada: Nocturna y/o Fin de Semana, de
Propiedad y con Representacién Legal del Sefior JOSE CRISTOBAL HERNANDEZ AYALA,
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Resolucion No. 1500-67.10/ 2651 del 28 de Noviembre del 2022.

“Por |a cual se cancede Licencia de Funcionamiento y el Registro de Diez (10) Programas Técnicas Laboral
por Competencia a |z Institucién de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano denominado INSTITUTD
SUPERIOR DEL LLANG, en el Municipla de Villavicenda",

Identificade con Cedula de Ciudadania No. 15.920.381 de Rio Sucio, Caldas; NIT:
15.920.381-3, E-mail"institutosuperiordel llano@gmail.com, Celular: 3154053942 y baje la
Direccion de INGRID ELIANA GUERRERO HERNANDEZ, Identificada con Cedula de
Ciudadania No. 1.059.700.750

ARTICULO SEGUNDQO: Registrar por el término de Cinco (5) afios, a la Institucidn de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano denominado INSTITUTO SUPERIOR DEL
LLANO, el siguiente Programa de Formacién Laboral:

. s
Nombre del |Cédigo |Duracion " ™0 Mo | Vel Melodalogiay | Valor del Caiicace da sttt
Programa CN.O |en Horas de estudiantes |Minimode | Edad P oL Jornadas ocupacional por
i paraatender | Formacién Prog otorgar
Técnico laboral por
: Noctufna
Seguridad en el (Novena} | 14 Presencial . competencias en
Trabajo A | R " oo Afios | |3 Semestres) SO0 Yixue Seguridad en sl
Samana
Trabaja

Competencias a Desarrollar
 CODIGO | DESCRIPCION DE COMPETENCIA
250801037 | Asesorar practicas saludables de actividad fisica segiin protocolos de organismos de salud
210601020 | Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa,
260402003 | Atender incendios segiin pracedimientos téenicas y narmativa
210601024 | Flabarar documentas de acuerda con narmas técnicas
Controlar condiciones de higiene industrial de acuerdo con normativa de seguridad y salud
en el trabajo
Controlar los rlesgos de trabajos en alturas de acuerdo con normativa de segurldad y salud
en el trabajo .
Cantrolar peligros de acuerdo con la actividad de alto riesgo y normativa de seguridad
industrial
260402010 | Diagnosticar rlesgo de desastres de acuerdo con metodologlas y normativa
220601042 | Documentar procesos de acuerdo con normativa v procedimientos técnicos
210201046 | Establecer programas de bienestar laboral de acuerdo can el plan estratégico y normativa.
220201088 | Estructurar sistema de gestion ambiental segiin procedimiento técnico y normativa
260402012 | Fvaluar condiciones de seguridad humana seglin normativa de riesgo de desastres
Guiar elaboracién de instrumentos de acuerdo con metodologfas y normativa en gestidn del

220601051

220601039

220601049

'2F04ﬂ20|}2 rlespo de desastres
i d 16 i
210201043 Implementar sisterna de gestlon de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
narmativa -
r i
240201050 Interactuar con otros en idioma extranjera segn estipulaclones del marco comiin europeo

de referencia para idiomas,

220601038 | Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo
Trabajar en espacios confinados de acuerdo con normativa de seguridad y salud en al
trabajo

220601040
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Resolucién No. 1500-67.10/ 2651 del 28 de Noviembre del 2022.

“Por la cual se concede Licencia de Funclonamiento y el Registro de Dlez {10} Programas Técnicos Laboral
por Competencia a la Institucién de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humane denominado INSTITUTO
SUPERIOR DEL LLANO, en el Municipio de Villavicencio”,

CODIGO DESCRIPCION DE COMPETENCIA
260402006 | Tramitar recursos de emergencias de acuerdo con manuales de logistica y normativa

. Utilizar herramientas informdticas de acuerdo con las necesidades de manejo de

informacién.
260402011 ';:it;:: :stenciﬁn de incidentes segiin metodologla y protocolos de gestidn de riesga de

ARTICULO TERCERO: Registrar por el término de Cinco (5) afios, 3 la Institucién de

Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano denominade INSTITUTO SUPERIOR DEL
LLANO, el siguiente Programa de Formacion Laboral:

Numero minimo Nivel Certificado de aptitud
Mombre del Cddlgo |Duraclén : Metodologla y | Valor del
de estudiantes | Minimo de | Edad lomadas ocupaclonal por
FPro| . 4 | I Orga
rograma C.N.O |enHoras paraatender | Farmacién niveles plograma : ot :
| Técnico laboral por
Nocturna
Oficial de {Novena) 15 Pretencial . competencias en
Construccien | 5251 | 1S500H = 9t | Afios | (3 Semestres) | SYO00000 | VFinde Oficial de
Semana
Construccén

Competencias a Desarrollar

CopnIGo DESCRIPCION DE COMPETENCIA
210201051 Vincular personal de acuerde con nermativa
260102011 Atender requerimientos de los clientes de acuerdo con procedimiento técnico y
normativa de procesos de negocios
280301190 Trazar proyectos viales de acuerdo con planos y especificaciones técnicas
280301195 Ensayar muestras de suelos segin normativa y especificaciones técnicas,
280301196 Representar aroyectos de construccion segldn normativa v técnicas de dibujo.
280301197 Modelar planos de construccidn segin especificaciones y técnicas digiales.
280301198 | Medir construcclones seglin técnicas y procedimientos técnicos.
280301226 Coordinar construccién de pavimentos segin espacificaclones técnicas y normativa
Implementar sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con
normativa
220601038 | Trabajar en alturas de acuerdo con normativa de seguridad y salud en el trabajo
Interactuar con otros en idioma extranjero segun estipulaciones del marco comin
europeo de referencla para idiomas.
Utilizar herramientas Informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
informacian.

210201043

240201050

220501046

ARTICULO CUARTO: Registrar por el término de Cinco (5) afios, a la Institucién de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano denominado INSTITUTD SUPERIOR DEL LLANO, el
siguiente Programa de Formacidn Laboral:
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Resolucién No. 1500-67.10/ 2651 del 28 de Noviembre det 2022.
“Por la cual se concede Licencla de Funcionamiento y el Registro de Dlez (10} Frogramas Téchicos Laboral
por Competencia a |a Instituclén de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano denominado INSTITUTO
SUPERIOR DEL LLANO, en el Municipic de Viliavicencio”.

( Nombre del codi Nimero minima Nivel [Certificado de aptitud
go | Duracidn Metodaloglay | Valor del
| Programa CN.O | en Horas de estudlantes | Minimo de | Edad it programa lornadas ccupacional por
_ para atender | Formaclén atorgar
i R i Técnico laboral por
Inspector De {Noveno) 15 Presencial . competencias en
' Transito 6352 1500 H 30 ae Afios | (3 Semestres) SA1000:000 ; Fin de Inspectar De
emana
‘ Transito

Competencias a Desarrollar
CODIGO DESCRIPCION DE COMPETENCIA
280601091 | Evaluar vehiculos automatores de acuerdo con la Igislaclﬁn y narmativa técnira
Operar equipos de revisidn técnico mecénica de acuertdo con normativa técnica y contral
ecoldgico.
280601089 | Regular movilidad vial de acuerdo con normativa de transito y transporte
2B0DA0I0SS | Caracterizar accidentes de transito de acuerda con normativa de transito y transgorte
210601020 | Atender clientes de acuerdo con procedimiento de serviclo y normativa
710201043 | Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en €l trabajo de acuerdo con normativa

280601090

Interactuar con otros en idioma extranjero segin estipulaclones del marco comin europeo
de referencia para idiomas.

ilizar herramientas informaticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
120501046 Utilizar e'r mi |
informacion.

240201050

ARTICULO QUINTO: Registrar por el término de Cinco (5) afios, a la Institucion de Educacion
para el Trzbajo y Desarrollo Humano denominado INSTITUTO SUPERIOR DEL LLANO, el
siguiente Programa de Formacién Laboral:

. Mimero minima Nivel Certificado de aptitud
Nombre del | Chiigo |DUrCn | go aspudlantes | Minimo de | Edad | Vo008V | V0TS | jomadas | ocupacianal por
Programa CN. s para atender | Formacién P atorgar
Téenico laboral por
. Nocturna
Operador de (Noveno) | 18 Presencial 5 competencias en
Equipo Pesado 8451 | R0CH e ge Afios | (3 Semestres) RRA0DE0 Lﬁn de Operador de Equipo
mana ot

Competencias a Desarrollar
CODIGO DESCRIPCIGN DE COMPETENCIA
210601020 | Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normatlva,
Implementar sistema de seguridad y salud del trabajo segin normativa
legal y técnica
Interactuar con otros en Idioma extranjera segin estipulaciones del marco comtn
eurcpeao de referencia para idinmas.
280301183 | Operar equipo de excavacién segun manuales técnicos.

220601019

240201050
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Resolucién No. 1500-67.10/ 2651 del 28 de Noviembre del 2022,

"Por la cual se concade Licencia de Funcionamiento y el Registro de Diez {10) Programas Téznicos Laboral
por Competencia a la Instituclon de Educacién para el Trabajo y Desarrallo Humano denominado INSTITUTO

SUPERIOR DEL LLANO, en el Municipia de Villavicencio”,

SECRETARIA DE EDUCACION
DESPACHQO

~ COoDIGD DESCRIPCION DE COMPETENCIA

280301223 Operar motoniveladora seglin manuales técnicos
h—;ﬁlﬁauu | Compactar superficies de acuerdo con disefio de infraestructura y normativa técnica

180301231 | Instalar pavimentos articulados de acuerdo con procedimiento y narmativa técnica
270401311 | Operar maquinaria agricola segiin manual técnico

280701054 | Operar cargador de pala segun procedimiento 1écnico y manual de operacion

I técn| ormativa de
280601107 .Pullrsr.ar vehlculos pesados de acuerdo con procedimlentos tecnicos y n
- transito y transporte

ARTICULO SEXTO: Registrar por el término de Cinco (5) afios, a |2 Institucion de Educacién

para el Trabajo y Desarrollo Humano denominada INSTITUTO SUPERIOR DEL LLANO, el
siguiente Programa de Formacién Laboral:

X
[ . Nimero minlme Nivel Certificado de aptitud
N:: h“{::l c::‘l'; I::r:;Jl:r de estudiantes |Minimode | Edad MEt':iz:::h y ‘h::nr l::: Jomadas ocupacional por
Ui : para atender | Formacidn pEAE otorgar
‘ Técnico laboral por
| Operador de ’ Nocturng competericias en
Produccidnde | 7314 | 1SU0H 30 ‘m’;:m] A;!; . BT::::;:E} S4'000.000 | yFinde Operador de
| Petroleo y Gas Semana Produccién de
‘ Petrolen y Gas
Competencias a Desarrallar
CODIGO CNO DESCRIPCION DE COMPETENCIA
270200035 | Operarsistemas de elevacion de tubulares de acuerdeo con procedimiento técnico
270201041 | Preparar unidades de servicio a pozos de acuerdo con procedimientos técnicos
370201030 Mantener sistemas de estraccidn de hidrocarburos segin procedimisntos
técnicos ¥ normativa,
Fa0039 Operar unidades de tratamiento de hidrocarburos de acuerdo con procedimiento
técnico
| 270201028 | Caracterizar hidrocarburos de acuerdo con procedimientos técnicos y normativa.
Mantener equipos de |a unidad de procesos de acuerdo con pracedimientos de
290302018 ; i
cuidado bdsico y normativa de seguridad
270201042 | Acondicionar pozos de acuerde con procedimientos operacionales
220601038 | Trabajar en alturas de acuerde con normativa de seguridad y salud en el trabajo
10604024 Elaborar documentos de acuerdo con narmas
Lécnicas
210201043 Implementar sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con normativa
280201226 | Tratar agua resliduai de acuerda con procedimientas técnices
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Resolucién No. 1500-67.10f 2651 del 28 de Noviembre del 2022.
“Por |a cual se concede Licencia de Funclonamiento y el Registro de Diez (10) Programas Técnicos Laboral
por Competencia a la Institucidn de Educacion para el Trabajo y Desarrolio Humano denominado INSTITUTD
SUPERIOR DEL LLAND, en el Municiplo de Villavicenclo”.

CODIGO CND DESCRIPCION DE COMPETENCIA
Interactuar con otros en idioma extranjero segn estipulaciones del marco
240201950 comin europeo de referencia para Idiomas.
Utllizar herramientas informéticas de acuerdo con las necesidades de manejo de
215616 informacion,

ARTICULO SEPTIMO: Registrar por el término de Cinco {5) afios, a la Institucién de
Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano denominado INSTITUTO SUPERIOR DEL
LLAND, el siguiente Programa de Formacion Laboral:

Niimero minimn | Nivel ~ |certificado de aptitud
gevisairinlll bt E DUPSCION | e estudiantes |Minimode | Edad |M*100cI08 ¥ "r:;;dr:: larnadas |  acupacianal por
- * L para atender | Fermacién s / otorgar
Técnico laboral por
Nocturna
Auxiliar iNoveno) 15 Presencial ; competencias en
Administrative | T3 | 1500H 3“ o | Afios | (3Semestres) | ¥000-00C LF;L:': Aunlliar
Administrativo
Competencias a Desarrallar
CODIGO CNO DESCRIPCION DE COMPETENCIA
210101074 | Tramitar pedidos seglin la programacion y procedimiento de compras
Implementar sistema de gestlon de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
210201043 | .0 normativa
210303026 Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologla y guia técnica
210601020 | Atender clientes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
210601024 Elaborar documentos de acuerdo con normas
téenicas
210601027 | Registrar informacién de acuerdo con normativa y procedimiento téenico.
210602001 | Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y normativa
210602021 | Organizar archivos de gestidn de acuerdo con normativa,
220504045 Utifizar herramientas Informiticas de acuerdo con las necesidades de manejo
de infarmacldn.
240201050 | Interactuar con otros en Idioma extranjero segin estipulaciones del marco
| comun europeo de referencia para idiomas.

ARTICULO OCTAVO: Registrar por el términa de Cinco (5) afios, a la Institucion de Educacién
para el Trabajo y Desarrollo Humano denominado INSTITUTO SUPERIOR DEL LLAND, el
siguiente Programa de Formacidn Laboral:

~-Email: educacioni@villavicencio.gov.co
Villavicencio, Meta
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Resolucidén No. 1500-67.10/ 2651 del 2B de Noviembre dei 2022.

“Por la cual se concede Licencia de Funclonamiento y el Reglstro de Diez (10) Programas Técnicas Laboral
por Competencia a la Institucidén de Educacién para al Trabajo y Desarrollo Humano denominade INSTITUTO

SUPERIOR DEL LLANG, en el Municipio de Villavicencio®,

SECRETARIA DE EDUCACION
DESPACHO

: Namere minimo | Nivel [Certificado de aptitud
b cl
H:: g:::l 1:: :il(;] ::ﬁu: de estudlantes |Minlmo de | Edad mt:“::lr" b Vislov '::: {ornadas ocupacional por
jiis paraatender | Formaclén i - atargar
Auxlliar (N ) 15 P ial Racutm Tf::r:::::: ::r
Tontabley | 1331 | 1S00H 30 bt e $4'000.000 | yfinde
Financiera ge Aftos | [3 Semestres) semana | Auilor Contabley
| Financlero
Competencias a Desarrollar
CODIGO CNO DESCRIPCION DE COMPETENCIA
210601027 | Registrar informacion de acuerdo con normativa y procedimiento técnico,
210101074 | Tramitar pedidos segun |a programacion y precedimliento de compras
210201051 | Vincular personal de acuerdo con normativa
220501046 Utilizar herramientas Informiticas de acuerdo con las necasidades de

manejo de infarmacldn,

210602001

Tramitar correspondencia de acuerdo con procesos técnicos y normativa

210303022

Recanocer recursos financleros de acuerdo con metodologia y normativa.

Elaborar declaraciones tributarias de acuerdo con gula técnica y nermativa

210303024
fiscal,
| 210301098 | Procesar el recaudo de caja de acuerdo con normativa y manual técnico.
210601020 | Atender clientes de acuerdo con procedimienta de servicio y normativa,
240201050 | Interactuar con otros en ldloma extranjera segiin estipulaciones dal marco
comin europeo de referencia para idlomas.
impl id lud
210201043 | 'MPleme ntt!r sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
con normativa
210303026 | Elaborar presupuestos de acuerdo con metodologia y gufa técnica
210303034 | Tramitar reguerimientos tributarios de acuerde con procedimlento téenico
210601024 Elaborar documentos de acuerdo con normas

tecnlcas

ARTICULO NOVENO: Registrar por el término de Cinco (5) afios, a la Institucion de
Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humano denominado INSTITUTO SUPERIOR DEL
LLANO, el siguiente Programa de Formacion Laboral:

Membre del | Cédigo |Duracién Nomara misima Nivel Metodologlay | Valor del ICertificado de aptitud
p CN.D | en Horss de estudiantes |Minimo de | Edad T B . lornadas ocupacional por
TR ’ para atender | Formacién program. otorgar
Técnico laboral por
Asistente de Nocturna
{Noveno] | 15 Presencial i compatencias en
::::;: R 300 ¥ ge Afos | (3 Semestres) »4000,000 ::r:aﬁe Asistente de
J - Primera Infancla
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Resolucién No. 1500-67.10/ 2651 del 28 de Noviembre del 2022.

SECRETARIA DE EDUCACION
DESPACHO

"Por |z cual se concede Licencia de Funcloenamiento y el Registro de Diez (10) Programas Técnicas Laboral

por Competencia a la Institucion de Educacidn para el Trabajo y Desarrolle Humano denominado INSTITUTO

SUPERIOR DEL LLANO, en el Municipia de Villavicencla®,

Competencias a Desarrollar

{ODIs0 CNO DESCRIPCION DE COMPETENCIA
240201080 ﬂtlt:}r::er nifios y nifias segln proceso pedagogico y normativa de educacion
240201067 Medlar el l:rmce!.u comunicativo de acuerda con sistemas y modalidades de
s interpretacion
240201066 intervenir prablemas de socializacion segin referentes pedagoglcos y
- terapéuticos
240201065 Cuurdina‘r los recursos educativos de acuerdo con el curriculo y el
requerimiento formativo
230101256 | Cuidar nifias y nifios de acuerdo con politicas nacionales v narmativa legal
30161285 It)nentgr acciones de salud de acuerdo con protocolos y politicas de primera
infanicia
Orientar practicas educativas en los nifios y nifias hasta los 6 afios, de acuerdo
230101177 s :
con el plan de atencidn Integral para la primera infancia.
210601020 | Atender cllentes de acuerdo con procedimiento de servicio y normativa.
saiani Implementar sistema de gestlén de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo
01043 | con normativa
210601024 E!aborardocumentas de acuerdo con normas
técnicas
OB Interactuar con otros en idioma extranjerc segdn estipulaciones del marco
Z 1050 | comin curopeo de referencia para idlomas,
Utilizar herramientas informaticas
ARSI de acuerdo con las necesidades de

mearejo de Infarmacian,

ARTICULO DECIMO: Registrar por el término de Cinca (5) afios, a la Institucion de Educacion
para el Trabajo y Desarrollo Humano denominado INSTITUTO SUPERIOR DEL LLANO, el
siguiente Programa de Formacion Laboral:

Mdmero minimo Nivel lcertif do d d
Nombre del | Cédigo |Duracién Metodeleglay | Valor del cado de aptitu
de estudiantes | Minimo de | Edad lormadas ocupadonal por
[ Programa C.N.O |enHaras para stender | Formaclén niveles programa :
{Noveno 14 Presencial Nocturma | Téenico laboral por
1 Electromecdnico | 8392 900 H 30 P U Afios | (3 Semestres) 54'000.000 y fin de competenclas en
[ semana Electromecfinico

Competencias a Desarroliar
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Resolucién No. 1500-67.10/ 2651 del 28 de Noviembre del 2022.

“por la cual se concede Licencia de Funclonamiento y el Registro de Diez {10) Programas Técnicos Laboral
nor Competencio a la Institucion de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humano denominado INSTITUTO

SUPERIOR DEL LLANO, en el Municiplo de Villavicencio®,

CODIGO CNO COMPETENCIAS ESPECIFICAS
Corregir anomallas de sistemas de instrumentacion y control segin
SBJa1051 procedimiento técnica y manuales de operacion.
280501153 Reparar sistemas de cantral eléctrico segun requerimientos técnicos.
280501155 Instalar material__a_i slante seglin especificaclones tdenicas.
280501158 | Instalar equipos Industriales segiin pracedimientos técnicos.
Acondicionar dreas de equipos Industriales de acuerdo con
2EIATISY procedimientos técnicos.
e tenimiento
280501167 hlEW!f‘“f equipos de acuerdo con técnicas de mantenimi
B B preventivo.
280501175 Reparar maguinas eléctricas segun procedimientos técnicos de baja
tensién y narmativa técnica. d
lud
210201043 Implementar sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de
acuerdo con normativa.
210601020 | Atender clientes de acuerdo con procedimliento de servicio y normativa.
290501121 Operar herramientas Informaticas v digitales de acuerdo con protocolos
2 y manuales técnicos.
Interactuar con otros en idlema extranjero segun estipulaciones del
240200050 | arco comiin eurgpea de referencla para idiomas.

SECGRETARIA DE EDUCACION
DESPACHO

ARTICULO UNDECIMO: Registrar por el término de Cinco (5) afos, a la Institucidn de
Educacidn para el Trabajo y Desarrollo Humano denominade INSTITUTO SUPERIOR DEL
LLANO, el siguiente Programa de Formacion Laboral:

; Nimero minimeo Nivel Certificado de aptitud
N;:"’ﬁ:f ?;"; 2:'::1:: de estudlantes | Minimo de | Edad Met:i;l::h Y| Valw '::: Jornadas | ocupacional por
g o paraatender | Formacidn prog otargar
Nocturma | Técnico laboral por
Noveno 13 Pres ! i
Auxiliar Eléctrico | 8414 1200 H 30 L e ) afos | (3 5:“::::“} £4°000.000 y fin de competencias en
semana Auxillar Eléctrlco
Competencias a Desarrollar
CODIGO COMPETENCIAS ESPECIFICAS
710201043 Implementar sistem.? de gestion de sepuridad y salud en el trabajo de
acuerdo con normativa
710601020 Atander clientes de acuardo con procedimianto de serviclo y normativa.
Utilizar herramientas informdticas de acuerda con las necesidades de
220501046 ,
| manefo de Infarmacian.
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Resolucién No. 1500-67.10/ 2651 del 28 de Noviembre del 2022,
"Por |2 cual se concede Licencia de Funclonamiento y el Registro de Diez (10) Programas Técnlcos Laboral
por Competencia a la Institucidn de Educacion para el Trabajo y Desarrollo Humane denominado INSTITUTD
SUPERIOR DEL LLANO, en el Municiplo de Villavicencio®.

»ﬁﬁg Q| I ICIVICen C| LB R TARIA DE EDUCACION

CaDIGO COMPETENCIAS ESPECIFICAS

Trabajar en alturas de acuerdo can normativa de seguridad v salud en el

220601038
trabajo
! idad
270601040 Trabajar en espacios confinados de acuerdo con normativa de segurida
y salud en el trabajo
220601042 Documentar procesos de acuerde con normativa y procedimientos

técnicos
Interactuar con otros en idioma extranjero segin estipulaciones del
240201050 | marca comiin europeo de referencia para ldiomas.

280101159 :’:::::; redes de energla de acuerdo con normativa y procedimienta

280101160 | Montar componentes eléctricos de acuerdo con procedimlento tecnice

280101164 Mantener redes de energfa de acuerdo con normativa

Mantener sistemas eléctricos de distribucién des energizadas de

ZBOIOLIST | yierdo can normathva

5 280101172 Mantar sistemas de puesta a tlerra de acuerdo con normativa

280101173 Instalar acometidas eléctricas de acuerdo con reglamento técnico

280101175 Montar instalaciones eléctricas internas de acuerdo con normativa

Determinar especificaciones seglin requerimientas del productn
electronico
291901008 | Disefiar circuitos electrénicos segun especificaciones técnicas

701901013 Probar el producto electrdnico seglin protocolo de pruehas ¥ normativa
291901017 Ensamblar tableros eléctricos segun disefio y especificationes técnicas,

291901007

Mantener equipos electro electrgnicos segan manuales técnicos y
narmativa

Mantener sistemas de lluminacidn de acuerdo con pracedimiento
téonico y normativa

291901026

291901053

ARTICULO DUODECIMO: NOTIFICACION Notificar personalmente de la presente
Resolucion a |a Sefior JOSE CRISTOBAL HERNANDEZ AYALA, ldentificado con Cedula de
Ciudadania No. 15.920.381 de Rio Sucio, en calidad de representante legal y propietario de
la Institucian de Educacién para el Trabajo y Desarrollo Humane denominado INSTITUTO
SUPERIOR DEL LLANQ. De no poderse hacer la notificacién personal al cabo de los cinco (5)
dias del envié de la citacion, esta se hard por medio de aviso. La notificacidn se considerars
surtida al finalizar el dia siguiente al de la entrega del aviso en el lugar de destino; de
conformidad con los Articulos 67, 68 y 69 de |a Ley 1437 de 2011 CPACA. En firme el
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Resolucién No. 1500-67.10/ 2651 del 28 de Noviembre del 2022,

“Por la cual se concede Licencia de Funclonamiento y el Registro de Diez [10) Programas Técnicos Laboral
por Competencia a la Institucién de Educacion para el Trabaje y Desarrollo Humano denominade INSTITUTD
SUPERIOR DEL LLANQO, en gl Munic/pio de Villavicencla"”.

presente Acto Administrativo, deberd fijarse por un término de cinco (5) dfas, en lugar
visible del Establecimiento Educativo y en La Secretaria de Educacion.

ARTICULO DECIMOTERCERO: Remitir copia de la presente Resolucién a la Direccién
NUCLEO de No.3, para que se proceda a la notificacion, como también a la oficina de
Inspeccion y Vigilancia para la actualizacién del SIET, esta se archiva en la carpeta de la
Institucion y el original Notificado se entrega a la Direccion Administrativa para el
consecutivo de Resaluciones.

ARTICULO DECIMOCUARTO: Contra la presente resolucién procede el recurso de
reposicidn el cual podrd interponerse dentro de los diez (10) dias siguientes a la fecha de
notificacion, ante la Secretaria de Educacion de Villavicencio, de conformidad con la Ley
1437 de 2011 CPACA,

ARTICULO DEECIMOQUINTO: Copia de la presente Resolucién deberi fijarse en uﬁ lugar
visible del establecimiento educativo.

ARTICULO DECIMOSEXTO: La presente resolucién rige a partir de su expedicidn.

COMUNIQUESE, NOTIFIQUESE Y CUMPLASE.

Dada en Villavicencio (Meta), a los 28 dfas del mes de Noviembre de 2022,

o

-

JOSE NILSON ARANA SANCHEZ

Secretario de Educacion Municipal

NOMBRE CARGO FIRMA

Vo.g, | NANCY BAQUERO DIAZ PROFESIONAL INSP. y VIGILANCIA duu/ 7
-5 | DANIEL E. GARCIA PEREZ SUPERVISOR EDUCATIVO
Reviso PROFESIONAL JURIDICO

Elaboro | MIGUEL ANCIZAR VELASQUEZ W | DIRECTOR DE NUCLED EDUCATIVO Mo. 03 Cﬂéf’
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